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『부패방지ᆞ청렴도 향상을 위한 TF』구성 및 운영 계획

Ⅰ. 배경 및 목적   

  ❑ 국민권익위원회에서 실시하는 2015년도 부패방지 시책평가‧청렴도 측

정 대상 기관에 우리대학이 포함

  ❑ 우리대학 반부패‧청렴 정책의 지속적 추진과 사회적 요구에 부응하는 

높은 수준의 청렴문화 정착을 위한 체계 구축

  ❑ 각 부서의 직무 환경과 특성을 고려한 실효성 있는 반부패‧청렴 정책 

발굴 및 추진

Ⅱ. TF 구성 및 운영

  ❑ TF 구성

   ❍ 총원 : 14명

    

- 위 원 장 : 연구부총장

- 부위원장 : 사무국장
- 위    원 : 처‧국‧실‧본부별 주무과(팀)장 및 직접적 업무관련 과(팀)

장을 실무자로 12명으로 구성

- 간    사 : 행정관리팀장

  ❑ TF 운영

   ❍ 개최 : 1~2회/월(정례적 개최), 최종보고서 제출까지 운영

  ❑ TF 기능

   ❍ 청렴문화 정착을 위한 전략수립

   ❍ 2015년도 부패방지 시책평가‧청렴도 향상을 위한 추진계획 수립

   ❍ 부서별 과제 배분 및 세부과제 추진

   ❍ 추진과제 내부 평가 및 이행여부 점검 등

   ❍ 실적보고서 확정
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  ❑ TF 구성도

 

Ⅲ. 주요 논의사항   

  ❑ 반부패‧청렴수준 향상을 위한 장기적이고 지속가능한 전략 수립에 관

한 사항

  ❑ 우리대학 실정 및 특성에 맞는 행동강령 개정‧운영에 관한 사항

  ❑ 부패행위자 처벌 정상화를 위한 관계 규정 제‧개정 및 부패행위 신고

자 보호지침 제정 등에 관한 사항

  ❑ 구성원의 적극적 참여를 이끌어 낼 수 있는 실천계획 수립 및 교육‧
홍보전략 수립에 관한 사항

  ❑ 우리대학 고유업무와 기능에 따른 반부패‧청렴도 향상을 위한 시책과

제 발굴‧추진에 관한 사항

위원장 : 연구부총장

부위원장 : 사무국장
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Ⅳ. 추진 일정   

 

❑ 부패방지‧청렴도 향상을 위한 TF 구성 4월 말

❑ 부패방지‧청렴도 향상 추진계획 수립 5월 말

❑ 추진계획에 따른 세부과제 추진 6월~10월

❑ 청렴도측정 명부 제출 및 대응 7월~11월

❑ 부패방지 시책평가 실적보고서 제출 11월 초

❑ 청렴도측정 결과발표 및 분석 12월

❑ 부패방지 시책평가 결과발표 및 분석 2016년 1월


